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Structure 
 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Côte d’Azur (CEN PACA), membre de la 
Fédération des Conservatoires d'espaces naturels, est une association loi 1901 à but non lucratif, créée 
en 1975. Il emploie à ce jour plus de 55 salariés permanents répartis sur 6 établissements et intervient 
sur l’ensemble de la région. 

 
Acteur majeur de la protection de la nature et de la biodiversité, le CEN PACA a pour finalité de 
préserver le patrimoine naturel de la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur. Il gère plus de 110 sites à 
l’échelle de la région, dont trois réserves naturelles. Il anime dix plans nationaux d’actions ‘’espèces’’ 
ou leur déclinaison régionale, et gère un établissement recevant du public, l’écomusée de la Crau basé 
à Saint-Martin de Crau. Le CEN PACA anime également la politique de partage des connaissances (SINP, 
ZNIEFF, Atlas…) et accompagne un grand nombre d’acteurs du territoire pour la prise en compte de la 
biodiversité. Le conservatoire accompagne les acteurs du territoire pour l’émergence de projets en 
faveur de la conservation de la biodiversité. 

 
Contexte 

 
Le Pôle Bouches-du-Rhône du CEN PACA porte des projets de conservation de la biodiversité (Life, ABC, 
mesures compensatoires, expertises naturalistes…) et met en œuvre la gestion des sites d’intervention 
de l’association dans le département, notamment deux réserves naturelles (RNN des Coussouls de 
Crau et RNR Poitevine-Regarde-Venir) et des sites du Conservatoire du Littoral. Le pôle assure 
également l’animation nationale du Plan national d’actions (PNA) en faveur du Ganga cata et de 
l’Alouette calandre, et l’animation régionale du PNA en faveur de l’Outarde canepetière. 



 

 
Le Pôle Bouches-du-Rhône du CEN PACA est basé à Saint-Martin de Crau (13), il est composé de 17 
salariés. 

 
Le.la technicien.ne-garde intègrera cette équipe et travaillera sous l’autorité du Responsable du pôle, 
du Responsable de programmes Pelouses sèches et du Coordinateur de l’équipe technique. La mission 
sera également conduite en coordination avec la chargée de mission scientifique de la réserve 
naturelle et l’ensemble de l’équipe. 

 
Mission 

 

 

Le.la technicien.ne-garde sera essentiellement en appui aux sites et programmes déployés dans la plaine 
de la Crau : réserves naturelles (nationale et régionale), Site naturel de compensation de Cossure, sites 
du CEN hors réserves naturelles, Projet LIFE SOS Criquet de Crau, PNA Outarde canepetière et Ganga 
cata/Alouette calandre. 

Il. elle sera également susceptible de venir ponctuellement en renfort sur d’autres sites gérés par le CEN 
PACA dans les Bouches-du-Rhône (Marais de Beauchamp, Petite Camargue…) et sur des programmes de 
conservation (Eco-TIG). 

Le.la technicien.ne-garde assurera les missions suivantes dans le cadre des programmes précités : 

- Suivis scientifiques et naturalistes 

- Surveillance et police de la nature sur les réserves naturelles et les autres sites en gestion 

- Appui technique sur les sites en gestion.  

- Participation à l’organisation, au suivi et à la mise en œuvre de travaux liés aux milieux, aux 
équipements et aux bâtiments 

- Participation aux activités de valorisation du patrimoine naturel et des activités du CEN par le biais 
de visites guidées ou d’animations à destination de divers publics 

- Réalisation de petits travaux divers 
 

Profil recherché : 
 

 
Niveau de formation : Niveau Bac + 2 
Expérience de 2 à 3 ans souhaitée 
 

Connaissances et savoir- faire : 

- Connaissance de la nature méditerranéenne et notamment des problématiques de gestion des 
pelouses sèches. 

- Notions réglementaires en environnement et police de la nature.  

- Application de protocoles de suivis écologiques 

- Compétences en travaux de gestion des espaces naturels 

- Notions de l’exercice de missions de police de la nature  

- Compétences en matière de petits travaux de bâtiment 

- Notions en animation nature 
 
 
 



 

 
Savoir- faire organisationnels et savoir être : 
 

- Avoir le goût du travail en équipe,  

- Avoir le sens de la collaboration et du partage de l’information 

- Respecter les procédures et les délais,  

- Être rigoureux.se pour l’application des protocoles scientifiques 

- Avoir des aptitudes pour le travail en extérieur 

- Savoir faire preuve de fermeté et diplomatie 

- Avoir une maîtrise de soi dans l’exercice des missions de surveillance 

- Avoir des qualités relationnelles 

- Être capable de concertation  
 

Conditions d’emploi et de rémunération 
 

 

- Contrat à durée déterminée de 3 mois – 35 heures hebdomadaires  

Date de prise de fonction : au plus tôt à partir de mi-avril 

 

- Rémunération selon la grille de la convention collective ECLAT groupe C, coefficient 285, soit 
1986.37 € brut mensuel + reconstitution de carrière le cas échéant. 

- Poste basé à Saint-Martin de Crau (13) 

- Déplacements quotidiens en Crau 

- Matériel et véhicule fournis 

- Forfait mobilités durables/ prime transport 
 

 

 Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à : rh@cen-paca.org 
ET vincent.poncet@cen-paca.org  Objet du mail : Candidature Tech Crau 

Date de clôture des candidatures : 15/04/ 2025  

- Pour plus d’informations : Vincent PONCET vincent.poncet@cen-paca.org ou 07 61 83 69 26 
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