Conservatoire
d'espaces naturels

OFFRE D’EMPLOI

Chef.fe de projet/ Chargé.e de mission entomologiste
CDI

A pourvoir des que possible

Nous recherchons une personne expérimentée, dynamique et rigoureuse
pour rejoindre notre équipe d’entomologistes, y apporter son expertise
et animer des programmes de conservation.

Vous avez de I'expérience, de la méthode et la fibre associative,
ce poste est peut-étre fait pour vous !

Structure

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Cote d’Azur (CEN PACA) est une association
« loi 1901 » agréée au titre de la loi du 10 juillet 1976 sur la protection de la nature dans un cadre
régional et co-agréée par 'Etat et la Région au titre de I’article 414.11 du code de I'Environnement. ||
a pour objectif la conservation du patrimoine naturel des espaces naturels remarquables de la région
Provence-Alpes-Cote d'Azur et fait partie de la Fédération des conservatoires d'espaces naturels de
France. Il emploie plus de 55 salariés permanents et intervient sur plus de 100 sites naturels en région
PACA. Le Conservatoire anime des programmes régionaux ou locaux de conservation sur les espéces
et les milieux les plus vulnérables. Le conservatoire est organisé en cingq poles départementaux, un
pole transversal, le P6le biodiversité régionale, et un P6le administratif.

Contexte

Le Pole Biodiversité Régionale est constitué de 19 salariés répartis géographiquement sur les antennes
départementales de Sisteron (04), Saint Martin de Crau (13) et du Cannet des Maures (83). Ses missions
portent sur la connaissance ainsi que la conservation et la valorisation du patrimoine naturel. L’équipe
coordonne et anime 7 Plans Nationaux d’Actions ainsi que I'inventaire des ZNIEFF et assure |’animation
du SINP régional (Silene) et I'administration des données faune.

Le pGle est reconnu pour I'expertise régionale présente au sein de son équipe dans des domaines précis
comme I'entomologie. Il réalise des missions auprés des collectivités territoriales, des gestionnaires
d’espaces naturels et de partenaires privés. Il accompagne également I'action du CEN PACA sur les
sites en gestion de toute la région et anime les programmes portés par le pole ou accompagne ceux

mis en ceuvre par les autres équipes départementales du CEN.
-

Siege social du Conservatoire d’espaces naturels
de Provence-Alpes-Cote d’Azur (CEN PACA )
Immeuble Atrium Bat. B - 4, avenue Marcel Pagnol - 13100 Aix-en-Provence
Tél. 04 42 20 03 83 - Courriel : contact@cen-paca.org - Www.cen-paca.org
CODE APE : 9104 Z - N° SIRET : 340 747 047 00033

-~



~J

Conservatoire
d'espaces naturels

Pour renforcer I'’équipe a la suite du départ d’'une cheffe de projet, le Conservatoire souhaite recruter
un-e chef-fe de projet/chargé.e de mission disposant d’une forte expertise en entomologie et plus
spécifique sur les lépidoptéres ainsi qu’en animation de programme de conservation et de
connaissance.

Le:la chef-fe de projet/chargé.e de mission intégrera le Pole biodiversité régionale du CEN PACA et
travaillera sous I'autorité du Responsable de pdle.

Missions

Sous la responsabilité du Responsable du Pole biodiversité régionale, le-la chef-fe de projet/chargé.e
de mission assurera les missions suivantes :

- Animation et mise en ceuvre de la déclinaison régionale du Plan national d’actions en faveur
des papillons de jour :

Accompagner I'émergence, assurer la cohérence et suivre les actions réalisées en région dans la cadre
du plan d’actions par le Conservatoire mais également d’autres acteurs de la conservation et de la

connaissance, en assurant le lien avec le coordinateur national ;

Mise en ceuvre d’actions du PRA par le déploiement de programmes et d’actions de conservation et de
connaissance, au sein du conservatoire.

- Intégration des enjeux concernant a minima les rhopalocéres et zygénes dans les plans de
gestion et autres programmes de conservation portés par le CEN :

Accompagner les équipes départementales du CEN dans la prise en compte des enjeux concernant les
rhopalocéres et zygénes via un appui a l'identification des enjeux d’un territoire, la compréhension des
pressions et I'appui sur I’élaboration de mesures de gestion en faveur des corteges ciblés.

- Réalisation d’expertises et de suivis entomologiques :

Réaliser des inventaires naturalistes ciblés sur I'entomofaune pour différents programmes de
conservation et/ou d’amélioration de la connaissance.

Inventaire de plusieurs groupes taxonomiques, a minima rhopalocéres & zygénes, orthoptéeres et
odonates.

Interprétation des résultats des inventaires pour dresser le portrait écologique d’un site et proposer si
besoin des mesures de gestion /conservation ;

Mise en ceuvre de suivis protocolés (chronoventaires et Indice Linéaire d’abondance (ILA) par exemple) ;

Profil recherché

Expérience de 2 a 3 ans
Formation : Bac + 3 minimum
Excellente condition physique indispensable en vue des missions de terrain
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Connaissances :

Tres bonne connaissance de certains groupes d’insectes (a minima rhopalocéres & zygénes,
orthoptéres et/ou odonates), doublé d’un fort intérét pour I'étude d’autres groupes
d’arthropodes ;

Connaissance des protocoles d’échantillonnage et de suivi;

Connaissance des réseaux naturalistes liés aux |épidoptéres, des acteurs institutionnels et
associatifs de la protection de la nature (régionaux)

Expériences de terrain variées

SIG indispensable (QGIS),

Bureautique : bon niveau (Pack office).

Savoir-faire :

Animation de projet multi-acteurs

Expertise et golt pour le travail de terrain,

Respect des procédures et des délais

Capacité rédactionnelle pour rédiger des documents d’expertise et autres types
de rapports

Savoir étre :

Rigueur et méthode,

Sens de I'organisation,

Capacités relationnelles (bienveillance, écoute, communication, exemplarité,
équitabilité)

Aptitude au travail en équipe et en partenariat avec d’autres structures
Réactivité

Autonomie

Conditions d’emploi et de rémunération

Durée : Contrat a durée indéterminée — 35 heures hebdomadaires (Possibilité de modulation horaire)

Prise de fonction : au plus tot

Rémunération de base selon la grille de la convention collective ECLAT, profil et expérience :

Groupe E coefficient de base 325 points — 2295,19 € brut mensuel de base pour un profil
chef.fe de projet + reconstitution de carriere le cas échéant

Groupe D coefficient de base de 305 pts - 2160,59 € brut mensuel de base pour un profil
chargé.e de mission + reconstitution de carriere le cas échéant

Télétravail possible jusqu’a 2 jours par semaine

Forfait mobilités durables/Prime transport.
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Poste basé a Peipin (04) avec déplacements régionaux réguliers.

Candidature

CV et lettre de motivation a adresser par courriel a marcantoine.marchand@cen-paca.org et rh@cen-
paca.org

A noter qu’il n’y a pas de date limite de dép6t des candidatures, celles-ci étant examinées dés leur
réception afin de recruter au plus t6t.

Les premiers entretiens auront lieu la semaine du 3 février

Pour plus d’information, vous pouvez contacter : M. Marc-Antoine Marchand - Responsable du Péle
Biodiversité Régionale marcantoine.marchand@cen-paca.org

Objet du mail : Candidature Chef-fe de projet/chargé.e de mission entomologie
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