
OFFRE D’EMPLOI 

LE POLE BIODIOVERSITE REGIONALE DU CEN PACA RECHERCHE UN·E 

Coordinateur.rice du partage des connaissances et de la plateforme 
d’occurrence Biodiversité du SINP régional (Silene) 

Disponibilité : juin 2024 

Structure 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Côte d’Azur (CEN PACA), membre de la 
Fédération des Conservatoires d'espaces naturels, est une association loi 1901 à but non lucratif, 
créée en 1975. Il emploie à ce jour près de 60 salariés permanents répartis sur six établissements et 
intervenant sur l’ensemble de la région.  
Acteur central de la protection de la nature et de la biodiversité, le CEN PACA a pour finalité de 
préserver le patrimoine naturel de la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur. Il gère plus de 110 sites à 
l’échelle de la région, dont trois réserves naturelles. Il anime dix plans nationaux d’actions ‘’espèces’’ 
ou leur déclinaison régionale, un Life et gère un établissement recevant du public, l’écomusée de la 
Crau basé à Saint-Martin de Crau. Le CEN PACA anime également la politique de partage des 
connaissances (SINP, ZNIEFF, Atlas…) et accompagne un grand nombre d’acteurs du territoire pour la 
prise en compte de la biodiversité.   

Contexte 

Le Pôle Biodiversité Régionale est constitué de 14 salariés répartis géographiquement sur les 
antennes départementales de Sisteron (04), Saint Martin de Crau (13) et le Cannet des Maures (83).  

Le pôle est reconnu pour l’expertise régionale présente au sein de son équipe. Il réalise des missions 
auprès des collectivités territoriales, des gestionnaires d’espaces naturels et de partenaires privés. Il 
accompagne également l’action du CEN PACA sur les sites en gestion de toute la région et sur les 
programmes mis en œuvre par les autres équipes départementales du Conservatoire. 

L’équipe coordonne et anime 7 Plans Nationaux d’Actions ainsi que le secrétariat scientifique des 
ZNIEFF et assure l’animation du SINP régional (Silene) et l’administration des données faune.  
Ces dernières missions sont conduites sous le pilotage de la coordinatrice du partage de 
la connaissance. La coordinatrice actuellement en poste s’absentera prochainement pour 
congé maternité, puis parental pour une durée minimale d’un an. 



 

La personne qui la remplacera intègrera le Pôle biodiversité régionale et travaillera sous l’autorité de 
la Responsable du pôle, en binôme de la coordinatrice en poste, puis en toute autonomie. 
 
La prise de fonction est souhaitée pour juin 2024. 
 
Missions 
 
Pilotage technique de Silene 

Silene est la plateforme d’occurrence Biodiversité du SINP régional, qui centralise et diffuse les 
données naturalistes en région et au national. 
 
Dans le cadre de sa mission d’administrateur et d’animateur du SINP régional Silene, le CEN PACA a 
depuis 2009 pour missions de faciliter les échanges de données et valoriser la démarche de Silene. 
Ainsi, le CEN assure l’animation des partenaires, le secrétariat institutionnel et scientifique ainsi que 
la centralisation, la gestion et la coordination de la diffusion des données faune. 
Le·la coordinateur·rice de Silene aura pour mission le suivi du programme et son animation à 
l’interface avec la DREAL PACA et les autres administrateurs de Silene (Région, OFB, CBNMed et 
CBNA). 
Il·elle aura pour principales missions : 

• Finaliser le référentiel des données sensibles faune. Accompagner la bonne gestion et 
diffusion de ces données sensibles dans Silene et dans les outils métier des administrateurs 
de données Silene. 

• Accompagner le passage de Silene vers l’open data auprès des fournisseurs et des 
partenaires (outils de sensibilisation, site internet, lettres d’information). 

• Animer techniquement le passage vers l’open data avec l’administrateur système de Silene 
(CBNA) et le national (INPN). 

• Coordonner la validation des données faune de Silene. 
• Coordonner l’amélioration des métadonnées de Silene (centralisation, gestion, diffusion). 

Il.elle travaillera avec le salarié administrateur de données spécialisé en gestion et développement de 
bases de données ainsi qu’avec la salariée en appui au partage de la connaissance. 

L’animation stratégique du projet sera assurée par la Directrice adjointe du CEN PACA.  

 

Pilotage de la base régionale des gîtes à chiroptères – La Base Bastelle 

La Base Bastelle, base de données des gîtes à chiroptères de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur, 
est née d’un collectif ayant la volonté de partager leurs données dans un but de conservation des 
espèces, avec le soutien de la DREAL Provence-Alpes-Côte d’Azur et de la Région Sud.  

La Base est en cours de construction et le CEN PACA en est l’animateur régional. 

Le.la coordinateur.rice aura pour principales missions :  

• Animer l’alimentation et la validation des données des membres fondateurs puis des autres 
contributeurs. 



 

• Assurer le suivi des développements de l’outil avec le développeur de l’outil. 
• Assurer la bonne mise en œuvre de la charte de fonctionnement de la base, en lien avec le 

comité de pilotage. 

Coordination du partage de la connaissance au sein du CEN PACA 

Le.la coordinateur.rice aura également en charge la gestion et le développement du partage de la 
connaissance en matière de biodiversité au sein du CEN PACA, en coordonnant notamment la 
structuration et l’évolution des outils métiers du CEN afin d’optimiser la gestion des données 
biodiversité. 

Pour se faire, les principales missions sont : 

• Assurer la bonne prise en compte de la gestion des données sensibles dans l’outil métier du 
CEN PACA (Helix). 

• Coordonner la migration d’Helix vers le nouvel outil identifié et accompagner sa prise en 
main auprès des salariés, des administrateurs et des bénévoles du CEN PACA. 

Profil recherché 
 
Expérience dans le domaine de la conservation et de l’expertise appréciée : 2 ans  
 
Formation : niveau minimum Licence 3 ou BTS GPN en écologie souhaité 
 
Connaissances :  

• Connaissances générales de la biodiversité et du partage de la connaissance  
• Politiques de partage des données et tout particulièrement celle du SINP  
• Très bonnes connaissances dans la gestion de données naturalistes et le fonctionnement des 

bases de données 
• Acteurs de la connaissance : institutionnels et associatifs, notamment régionaux  

Savoir-faire :  
• Travail en réseau, animation de réseau  
• Conduite de projet  
• Organisation et animation de groupes de travail, de réunions techniques  
• Analyse et synthèse de l'information  
• Montage et conduite de projet  
• Capacités de synthèse et d’analyse  
• Compétence SIG appréciées (QGIS) 
• Bureautique : bon niveau (pack office) 

Savoir-être :  
• Capacités relationnelles, aptitudes au travail en équipe et en partenariat avec d’autres 

structures  
• Adaptabilité, créativité, vision prospective  
• Autonomie, sens de l'organisation, rigueur 
• Anticipation et réactivité  



 

• Respect des procédures et des délais  
 
 
Conditions d’emploi et de rémunération : 

Contrat à durée déterminée de 12 mois - 35 heures hebdomadaires (modulation horaire possible 

ainsi que télétravail) 

Rémunération et positionnement selon profil et expérience : groupes E à F suivant la grille de la 

convention collective ECLAT, coefficient de base 325 à 350 pts + 25 points (2415,37 € à 2580,17 € 

brut mensuel) + reconstitution de carrière le cas échéant. 

 

Nombreux déplacements dans la région PACA 

 

Poste basé à Sisteron (04) 

 
Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à :  
rh@cen-paca.org  
 
Date limite de candidature : au plus tard le 04/06/2024. 

Objet du mail : Remplacement - Coordinateur·rice du partage de la connaissance 
 
Pour tout renseignement sur le poste : 
Laureen KELLER – laureen.keller@cen-paca.org ou 07.72.55.07.18 
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