
 

OFFRE D’EMPLOI 
 
 

LE POLE BOUCHES-DU-RHÔNE DU CEN PACA RECHERCHE UN(E) 
 

TECHNICIEN.NE - GARDE  
 

Disponibilité : janvier 2024  
 
Structure : 
 
Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Côte d’Azur (CEN PACA), membre de 
la Fédération des Conservatoires d'espaces naturels, est une association loi 1901 à but non 
lucratif, créée en 1975. Il emploie à ce jour près de 55 salariés permanents répartis sur 6 
établissements et intervenant sur l’ensemble de la région dont plus de 110 espaces naturels.  
 
Acteur majeur de la protection de la nature et de la biodiversité, le CEN PACA a pour finalité 
de préserver le patrimoine naturel de la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur. Il coordonne 
10 plans nationaux d’actions ou leur déclinaison régionale, réalise et coordonne des 
programmes d’inventaire et d’expertise locaux et régionaux. Le CEN PACA anime également 
la politique du partage des connaissances (SINP, ZNIEFF, Atlas…) et accompagne un grand 
nombre d’acteurs du territoire pour la prise en compte de la biodiversité.  
 
Contexte : 
 
Le Pôle Bouches-du-Rhône du CEN PACA assure la gestion des sites portés par l’association 
dans le département, notamment deux réserves naturelle (RNN des Coussouls de Crau et RNR 
Poitevine-Regarde-Venir) et des sites du Conservatoire du Littoral. Le pôle assure également 
l’animation de deux Plans nationaux d’actions (PNA) en faveur d’espèces protégées et d’un 
Life, ainsi que diverses missions d’animation territoriale et la gestion de l’Ecomusée de la Crau. 
Basé à Saint-Martin de Crau (13), il est constitué de 15 salariés. 
 
Le/la technicien·ne – garde intègrera cette équipe et travaillera sous l’autorité du Responsable 
du pôle et des Responsables de programmes Pelouses sèches et Animation territoriale 
 
La prise de fonction est prévue pour janvier 2024. 
 
 
 



 

Conditions d’emploi et de rémunération : 
 
Contrat à durée indéterminée – 35 heures hebdomadaires 
 
Rémunération de base selon la grille de la convention collective ECLAT au 01/01/2024 : 
Groupe C coefficient 285 (1986,37 € brut mensuel) + reconstitution de carrière le cas échéant. 
 
Négociable selon profil et expérience. 
 
Merci d’envoyer votre candidature (curriculum vitae et lettre de motivation) à :  
rh@cen-paca.org 
 
Date de clôture des candidatures : 05/01/2024 
 
Premiers entretiens à compter du 8 janvier 2024 
 
Missions et activités : 
 

Sous la responsabilité du Responsable du Pôle Bouches-du-Rhône, le/la technicien·ne -garde 
assurera les missions suivantes dans le cadre des programmes précités : 

- Réaliser la surveillance des réserves naturelles et des sites en gestion ; 
- Sous réserve d’un commissionnement, réaliser la police de la nature et veiller au 

respect de la réglementation (constats, rédaction de procédures et transmission au 
procureur) ; 

- Effectuer des suivis scientifiques et naturalistes ; 
- Apporter un appui technique sur les sites en gestion, participer à l’organisation, au 

suivi et à la mise en œuvre de travaux liés aux milieux, aux équipements et aux 
bâtiments 

- Participer aux activités de valorisation du patrimoine naturel et des activités du CEN 
par le biais de visites guidées ou d’animations à destination de divers publics 

- Réaliser de petits travaux divers 

 
Profil recherché :  

 
Expérience : expérience de 1 à 2 ans sur un poste similaire ou en lien avec la conservation. 

Candidat(e) commissionné(e) et assermenté(e) « agents des réserves naturelles et des gardes 
du littoral » privilégié(e), sinon il (elle) devra être apte à le devenir. 

Une connaissance du monde pastoral sera également appréciée. 

mailto:rh@cen-paca.org


 

Connaissances et savoir- faire 

- Connaissances réglementaires en environnement et police de la nature, 
- Connaissance de la faune méditerranéenne, des habitats méditerranéens et 

notamment des problématiques de gestion des pelouses sèches, 
- Compétences techniques pour la gestion des espaces naturels, la réalisation 

d’aménagements et leur maintenance, 
- Compétences dans l’exercice de missions de police de la nature  
- Effectuer des petits travaux de bâtiment 
- Appliquer des protocoles de suivis écologiques 
- Réaliser des animations nature 
- Respecter les procédures et les délais, être rigoureux.se dans l’application des 

protocoles scientifiques,  
- Avoir des qualités rédactionnelles (rédaction de procès-verbaux, compte- rendus), 
- Utiliser les outils bureautiques et de travail collaboratif. 

Savoir-faire sociaux et savoir-être : 

- Aimer travailler en équipe,  
- Être capable de dialoguer et échanger avec le public, 
- Savoir gérer les conflits, gérer ses émotions 
- Être pédagogue, 
- Être autonome, organisé, 
- Être volontaire pour exercer des pouvoirs de police,  
- Être en bonne condition physique (travail en extérieur). 

 


