
OFFRE D’EMPLOI 

CHEF.FE DE PROJET « GESTION DE SITES » F/ H 

CDI 

Disponibilité au plus tôt

Structure 

Le Conservatoire d’espaces naturels de Provence-Alpes-Côte d’Azur (CEN PACA), membre 
de la Fédération des Conservatoires d'espaces naturels, est une association loi 1901 à but 
non lucratif, créée en 1975. Il emploie à ce jour près de 55 salariés permanents répartis sur 6 
établissements et intervenant sur l’ensemble de la région. 
Acteur central de la protection de la nature et de la biodiversité, le CEN PACA a pour 
finalité de préserver le patrimoine naturel de la Région Provence-Alpes-Côte d'Azur. Il gère 
plus de 110 sites à l’échelle de la région, dont trois réserves naturelles. Il anime dix plans 
nationaux d’actions ‘’espèces’’ ou leur déclinaison régionale, et gère un établissement 
recevant du public, l’écomusée de la Crau basé à Saint-Martin de Crau. Le CEN PACA anime 
également la politique de partage des connaissances (SINP, ZNIEFF, Atlas…) et accompagne 
un grand nombre d’acteurs du territoire pour la prise en compte de la biodiversité.  

Contexte 

Le Pôle Bouches-du-Rhône du CEN PACA assure la gestion des sites portés par l’association 
dans le département, notamment deux réserves naturelles (RNN des Coussouls de Crau et 
RNR Poitevine Regarde-Venir), des sites du Conservatoire du Littoral et d’autres espaces 
naturels (sites ENS, communaux, propriétés du CEN PACA, ...). Le pôle assure également 
l’animation nationale du Plan national d’actions (PNA) en faveur du Ganga cata et de 
l’Alouette calandre, et l’animation régionale du PNA en faveur de l’Outarde canepetière. 
Depuis septembre 2021, il porte également un projet LIFE Nature pour la sauvegarde du 
Criquet de Crau. L’équipe s’investit également dans l’animation territoriale et 
l’accompagnement des acteurs pour la réalisation d’actions de préservation (ABC, 
Préservation des zones humides, …). Le pôle gère également l’écomusée de la Crau et la vie 
associative du département.  

Basé à Saint-Martin de Crau (13) à la Maison de la Crau, le pôle est constitué de 15 salariés. 

La forte augmentation de l’activité du pôle et le développement vers de nouveaux 
territoires, nous amènent à faire évoluer l’organisation du pôle. 



 

Le/la chef. fe de projet « Gestion de sites » assurera la mise en œuvre de la gestion des sites 
du conservatoire concernant le département à l’exception des sites en gestion ‘pelouses 
sèches’. Les sites sont répartis sur les communes d’Arles, Aix en Provence, de Saint-Chamas, 
Tarascon, Martigues, Sausset les Pins) et sont principalement des zones humides.  
 

 

Missions  

 

Sous la responsabilité du Responsable de Pôle, et en lien étroit avec la Responsable de 
programmes « Animation territoriale », le/la chef. fe de projet « Gestion de sites » assurera 
les missions suivantes : 

• Coordonner les missions et les activités : 

- Organise le travail et suit l'avancement des actions ou travaux,  
- S’assure du respect des procédures de la structure, des contraintes et calendrier,  
- Oriente, guide une équipe pluridisciplinaire,  
- Affecte les personnes compétentes, confie les tâches et prépare les ressources 

matérielles et autres, 
- Organise et coordonne les activités de surveillance et de police de l'environnement, 

en lien avec les services compétents. 

• Mettre en œuvre les plans de gestions : 

- Accompagne la mise en œuvre des plans de gestion à travers la programmation d'un 
plan d'actions avec l’équipe technique, - 

- Planifier les travaux et suivre leur réalisation, 
- Accompagne l’encadrement scientifique de la mise en œuvre du plan de gestion 

(suivis scientifiques, recueil et analyse des données), 
- Réalise et/ou participe à des missions de terrain (inventaires, cartographie des 

espèces protégées, suivis scientifiques, chantiers divers…), 
- Organise des chantiers collectifs, 
- Pilote l'évaluation du plan de gestion, la réalisation du bilan, et son renouvellement. 

• Contribuer au développement de la gestion des sites : 

- Participe au développement des projets communs avec les différentes institutions et 
les collectivités impliquées au sein des sites, 

- Apporte son expertise auprès d’acteurs institutionnels et de partenaires, 



 

- Inscrire ses sites et l'activité de gestion au sein de réseaux (réseaux d'espaces 
protégés, scientifiques, culturels, d'échanges de pratiques), 

- Représente la structure au sein de réunions à caractère technique, 
- -Organise la concertation, entretien le lien auprès des élus, partenaires, propriétaires 

et des usagers  

 

Profil recherché :  
 
Expérience dans le domaine de la conservation exigée 
 
Formation : niveau Licence 3 ou Master en écologie souhaité 

Connaissances : 

- Connaissance en écologie des milieux méditerranéens et tout particulièrement des 
zones humides, 

- Connaissance en écologie de la conservation, 
- Connaissances naturalistes, notamment sur la biodiversité méditerranéenne, 
- Principes et techniques de gestion d’un espace naturel, 
- Connaître la législation en vigueur sur la protection de la nature, la gestion de l'eau 

et des zones humides, les documents cadre et les guides, 
- Maitrise niveau expert du Pack Office, 
- Pratique courante du SIG (QGIS). 

 
La connaissance des missions de police de la nature (commissionnement) serait un plus 

Savoir-faire :  

- Conduire un projet, 
- Animer une réunion,  
- Elaborer et mettre en place un plan de gestion, 
- Organiser le travail d’une équipe, 
- Avoir une aisance rédactionnelle, 
- Savoir parler en public. 

Savoir être :  

- Être réactif et adaptable, 
- Être organisé et rigoureux, 
- Être autonome, 
- Avoir le goût du travail en équipe, 
- Faire preuve de pédagogie et de force de conviction, 
- Être capable de concertation.  



Conditions de recrutement 
Durée : Contrat à durée indéterminée  

Prise de fonction : au plutôt à partir de juin 2023 

Rémunération : Groupe E, coefficient de base 325 points, soit 2200 € brut mensuel suivant 
convention collective ECLAT + reconstitution de carrière le cas échéant. 

Négociable selon profil et expérience 

Poste basé à St Martin de Crau avec déplacements départementaux et régionaux réguliers. 

Candidature 
Curriculum vitae et lettre de motivation à adresser au plus vite, par courriel à : rh@cen-paca.org 

Objet du mail : Candidature CDP GS13 

Pour plus d’informations :  Bénédicte MEFFRE - Tél : 06 33 92 62 73

mailto:rh@cen-paca.org

	 Coordonner les missions et les activités :
	 Mettre en œuvre les plans de gestions :
	 Contribuer au développement de la gestion des sites :

